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Regulamentul de ordine interioara al Scolii Gimnaziale Lunca
Anul scolar 2025 — 2026

Regulamentul de ordine interioari a fost conceput pe baza Legii Invatamantului nr.1198/2023 cu
modificarile si completdrile ulterioare, a Ordinului nr.5707/01.08.2024 privind Statutul Elevului, a
Contractului colectiv de munca din 05.07.2024, a OME nr. 5726/06.08.2024 privind Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unititilor din Invatimantul Preuniversitar, a OME nr. 6223/2023 Metodologia
cadru de organizare si functionare a Consiliului de Administratie, a Legii 53/2003, actualizata prin OUG
36/2021 si OUG 117/2021, Ordinului ministrului Educatiei nr. 3.694/2024, privind structura anului scolar

2024-2025 pe baza propunerilor primite de la cadre didactice, parinti si elevi.

Regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute
la art. 65 alin. (4) din Legea invatdmantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si Completarile
ulterioare, si cele prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, i in contractele colective de munca aplicabile.

Regulamentul de ordine interioara se aproba prin hotarare a consiliului de administratie, dupa
consultarea consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, acolo unde exista, a reprezentantilor Organizatiilor
sindicale care au membri in unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate negociere colectiva invatamant preuniversitar si se aduce la cunostintd prin afisare pe
site sau punerea la dispozitia autorititilor previzute la art. 63 alin. (1) din Legea Invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Regulamentul de ordine interioara se aduce la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor
proprii, intr-o sectiune speciala, si prin orice altd forma de comunicare publica existentd la nivelul unitatii

de invatamant.



Disporzitiile obligatorii previzute la art. 65 alin. (4) din Legea invatamdntului preuniversitar nr

198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare

Regulamentul de ordine interioara a unitatii de invatamant trebuie sa prevada:
A) procedura de acces al persoanelor din afara unitatii de invatamant;
B) procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatamant;
C) metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatdmant
Art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii
Regulamentul intern cuprinde cel pufin urmatoarele categorii de dispozitii:
A) reguli privind protectia, igiena si securitatea In munca in cadrul unitatii;
B) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme de incélcare a
demnitatii;
C) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
D) procedura de solutionare pe cale amiabilda a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor;
E) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
F) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
G) reguli referitoare la procedura disciplinara;
H) modalitétile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
I) criteriile s1 procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.
J) requli referitoare la preaviz;
K) informatii cu privire la politica generald de formare a salariatilor, daca exista.
Art. 243. - (1) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat prevederile regulamentului
intern, in prima zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii.

Scopul sdu este de a completa Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor din
Invatamantul Preuniversitar cu prevederi specific ale Scolii Gimnaziale Lunca.

Prevederile actualului Regulament de ordine interioard vor fi completate s1 imbunatatite periodic de
catre Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor primite de la profesori, elevi, parinti sau la aparitia
unor noi acte normative.

CAPITOLUL I. PROBLEME GENERALE
A. DISPOZITII GENERALE

Scoala Gimnaziald Lunca isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
normele stabilite de catre Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar Judetean Mures, aplicand in acelasi
timp prevederile Contractului colectiv de munca.

Regulile de disciplina stabilite prin aceste documente sunt obligatorii pentru toti angajatii, pe
intreaga duratd a anului de invatdmant, acestia trebuind sd actioneze pentru aplicarea lor intocmai.
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Elevii sunt obligati sa respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioara. Parintii sunt
solicitati sa sprijine si s ajute scoala, sa prezinte propuneri in vederea cresterii calitdtii muncii, a ordinii si
a disciplinei 1n scoala si in afara ei, pentru realizarea obiectivelor invatamantului.

B. ORGANIZAREA ACTIVITATII IN UNITATEA SCOLARA

Programul de lucru in cadrul scolii este urmatorul:

Clasele din invatamantul primar: 08.00 — 13.00, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele
cinci minute se organizeaza activitati de tip recreativ. La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de
predare-invatare-evaluare acopera 30—35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese,
recreative. Pauza este de 10 minute iar pauza mare de 20 minute.

La Scoala Primara Frunzeni ora de curs este de 45 de minute iar pauza de 15 minute.

La clasele din invatamantul gimnazial: 7.00/8:00-14:00/15:00, ora este de 50 de minute cu pauza de
10 minute si pauza mare de 20 minute.

Program GPN: 07:30- 12:30

Orele de consultatii si remediere acordate elevilor si/sau parintilor se vor desfasura pe baza unui
program stabilit §i aprobat de conducerea scolii.

Program de lucru:
Secretariat: Luni, Miercuri si Vineri: 08:00-16:00
Marti si Joi: 10:00-18:00
Programul personalului nedidatic (ingrijitoare) se vor stabili in raport cu cerintele specifice ale scolii:
Lunca: Vara: 07.00 — 15.00
larna: 06:30 - 14:30
Baita: 06:00 — 14:00
Frunzeni: Vara: 07.00 — 09.00

12.00 - 14.00
larna: 06:00 - 08:00
12:00 — 14:00
Santu si Logig: 07:00 — 08:00
12:30 - 13:30

Contabilitate: Luni-Vineri: 17:00 — 19:00

Obligatii ale angajatilor scolii

(1)Fiecare cadru didactic, personalul auxiliar si nedidactic sunt obligati sa-si cunoasca atributiile ce le revin
ca angajati in invatamant, pe linia muncii, ordinii si disciplinei.

(2)Conducerea scolii va aduce la cunostinta, ori de cate ori este nevoie, schimbari ale normarilor i masuri
stabilite de Consiliul de administratie sau forurile superioare.

(3)Principalele documente care directioneaza activitatile in perioada urmatoare se vor afisa la avizierul
scolii, cadrele didactice avand astfel posibilitatea, in permanentd, sa urmareascd modul de organizare a
activitatii si participarea lor la aceasta. Tot in cancelarie se va afisa graficul serviciului pe scoala al cadrelor
didactice.

(4)Cadrele didactice sunt obligate sa respecte orarul, intrand in clasa imediat ce a sunat.

(5)Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intdrzieri, absente nemotivate sau
nerealizari ale orelor prevazute in programul zilnic. Pentru eventualele invoiri, este obligatorie aprobarea
scrisa a conducerii scolii, cu obligativitatea celui Tnvoit de a asigura suplinirea orelor.



(6)In cazul in care unele cadre didactice realizeaza activitati la alte ore decat cele prevazute in orar (lectii,
ore de dirigentie, aplicatii practice, etc.), este necesara aprobarea conducerii scolii.

(7)In cazuri cu totul deosebite, orice absentd de la ore va fi anuntati la secretariatul scolii, pentru ca
directorul sa poatd asigura inlocuitorul necesar, astfel incat clasele sa nu ramana nesupravegheate.

(8)Fiecare membru al colectivului este obligat sa contribuie prin eforturile, atitudinea si comportamentul
sau la asigurarea unui climat corespunzator muncii din scoala noastra, la ridicarea continud a prestigiului si
autoritatii ei 1n fata elevilor, parintilor, a comunitatii locale.

(9)Se interzice lovirea elevilor, folosirea de cuvinte jignitoare sau insulte la adresa lor, amenintari,
persecutii de orice fel, razbunari, indiferent de motivele ce se pot invoca.

C. MASURI DE SECURITATE IN SCOALA

(1)Este interzisa parasirea incintei unitatii scolare in pauze (pericol de accidente rutiere si intarzieri la ore).
In cazul unor situatii speciale, pentru a putea parasi incinta scolii, in timpul programului scolar, elevii se
vor prezenta la invatatorul/profesorul diriginte, profesorul de serviciu sau la directorul scolii.

(2)Se interzice introducerea si folosirea in incinta scolii a armelor albe, a materialelor explozive, a spray-uri
lacrimogene-paralizante, a materialelor pirotehnice, a altor obiecte si substante care pot pune in pericol
siguranta si securitatea elevilor si a cadrelor didactice.

(3)Este interzis elevilor sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul unitdtii de invatamant.

(4)Cadrele didactice de serviciu vor avea grija ca usile de la intrare sa fie inchise in timpul orelor si nu va
permite intrarea in scoald a persoanelor straine, decat cu acordul conducerii; Accesul acestora este permis
la secretariatul scolii, la directiune sau la cancelarie. Nu este permis accesul parintilor in scoald, in salile de
clasa, in sala de sport sau pe coridoare.

(5)Va tine evidenta elevilor intarziati la program.

(6)In orice situatie de urgenta aparuta in scoald, cadrele didactice vor anunta conducerea scolii, care va lua
masurile cuvenite.

(7)Incilcarea prevederilor mentionate se va sanctiona conform ROFUIP si Regulamentului de Ordine
Interioara.

D. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Scoala Gimnaziald Lunca prelucreazd datele cu caracter personal ale salariatilor si prescolarilor/elevilor in
urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

e respectarea clauzelor contractului de muncd, a obligatiile lor stabilite prin lege;
o gestionarea, planificarea si organizarea activitatii din scoala;

e asigurarea egalitatii si diversitatii;

e asigurarea sanatatii si securitatii pentru personalul scolii si pentru elevi,

o evaluarea elevilor, situatii statistice, mobilitate, valorificarea drepturilor de asistenta sociala si
recompense evaluarea capacittii de munca a personalului scolii;

« valorificarea drepturilor de asistenta sociala a personalului scolii;
e exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

e organizarea Incetarii raporturilor de munca.



Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele mentionate,
inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care conservd dovada
consimtamantului personalului scolii, parintilor elevilor pentru prelucrare.

Personalul scolii/parintii elevilor care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de
salariat/elev al scolii si exprima consimtdmantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii
facilitatilor respective.

Tot personalul scolii/toti parintii elevilor au obligatia de a se adresa conducerii scolii sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificéri in legdtura cu protectia datelor
cu caracter personal.

Personalul scolii care prelucreaza date cu caracter personal are obligatia sa nu intreprindd nimic de natura
sd aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale angajatilor si ale elevilor si/sau
colaboratorilor scolii. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd cu ocazia indeplinirii
atributiilor de serviciu 1n afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Avand in vedere importanta speciala pe care Scoala Gimnaziald Lunca o acorda protectiei datelor cu
caracter personal, incalcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o
abatere disciplinard grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinard inca de la prima abatere de
acest fel.

E. SECURITATEA iN MEDIUL EDUCATIONAL VIRTUAL

Securitatea In mediul educational virtual se realizeaza conform directivelor UE privind securitatea
cibernetica, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. In organizarea si desfasurarea activitatilor in
mediul virtual se asigurd respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), denumit in continuare Regulamentul (UE) 2016/679.

Masurile de securitate, ca parfi integrate ale platformelor digitale educationale utilizate in mediul
educational virtual, si de protectie a sanatatii elevilor/prescolarilor in perioada utilizarii echipamentelor
digitale se stabilesc pentru desfasurarea activitatilor educationale.

Prelucrarea, de catre unitatea de invatamant, a datelor cu caracter personal ale participantilor la activitatile
desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeazd in vederea indeplinirii obligatiei
legale care revine unitatii de Invatdmant de asigurare a dreptului la Tnvatiturd, prin garantarea accesului si a
desfasurarii efective a procesului educational in cazul in care procesul educational nu se poate derula fata in
fatd, conform prevederilor legale in vigoare.

Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate de
prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

a. numele si prenumele prescolarilor/elevilor, numele si prenumele cadrelor didactice care utilizeaza
aplicatia/platforma educationald informatica;

b. imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

c. mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate prin
utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;
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d. rezultatele evaluarii;

e. datele de conectare la aplicatia/platforma educationald utilizatd pentru participare la cursurile
Online: nume de utilizator si parola de acces.
Ca masura de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii aplicatiilor/platformelor
educationale informatice, se interzice Inregistrarea activitagilor desfasurate online.

Unitatea de invatamant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a institui o serie
de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu caracter personal care sa
vizeze:

a. securitatea in mediul online;

b. asigurarea confidentialitatii datelor;

C. preintdmpinarea riscului pierderii de date;

d. impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e. interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

Conducerea unitatii de invatamant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute la art. 13 din
Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii de invatdmant si, dupa caz, ale
reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul
juridic al prelucrdrii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada
pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate.

Prin masurile dispuse, unitatea de invatamant trebuie sa facad dovada pastrarii in conditii de sigurantd a
datelor cu caracter personal, agsa cum au fost definite la art. 4 alin. (4).

Participantii la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului au
urmatoarele obligatii:

a. raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;
b. de a utiliza aplicatia/platforma educationala informatica doar in conformitate cu prevederile legale;
c. de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod care
excede scopului prelucrarii acestor date.
Datele cu caracter personal sunt prelucrate exclusiv in scopul derularii activitatii didactice.
Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuatd de cétre unitatea de invatamant in afara scopului
vizat, prevazut la alin. (1), constituie o incalcare a prevederilor legale.

Capitolul II. DISPOZITII INTERNE DE DESFASURARE A ACTIVITATII
11.1. ELEVI

1. Frecventa elevilor

o Frecventa elevilor la curs este obligatorie.

e Absentele elevilor se vor consemna obligatoriu de cadrul didactic in catalog la fiecare ora.
Parintele/tutorele legal al elevilor poate solicita invoirea acestuia, in limita a 40 de ore de curs pe an,
caz 1n care absentele se vor motiva pe baza cererii scrise adresate invatatorului/dirigintelui, avizata
n prealabil de catre directiunea scolii. Recuperarea materiei pierdute revine elevului.

e Nu este permisa invoirea elevilor de la ore, cu exceptia cazurilor de participare la diverse activitati
cu specific scolar (olimpiade, concursuri, festivaluri etc). In aceste situatii, invoirea se face de catre
conducerea scolii, la solicitarea cadrului didactic care Indruma elevii respectivi.



3.

In cazul imbolnavirilor si absentirii de la orele de curs prescolarul/elevul este obligat si prezinte
adeverintd/certificat medical la reluarea activitatii. Adeverintele se pastreaza pe tot parcursul anului
scolar de educatoare/invatator/diriginte.

Tinuta elevilor

In scoald, este interzisd purtarea unor articole vestimentare indecente §i a accesoriilor care nu se
preteaza mediului scolar (specifice gruparilor rock, sataniste etc).

Baietilor le sunt interzise: purtarea parului lung, a cerceilor, a bratarilor, a inelelor si a
piercingurilor. Purtarea acestor din urma le este interzisa si fetelor.

Parul fetelor va fi nevopsit, fara suvite colorate si prins, daca este foarte lung. Ochii, fata si buzele
vor fi nemachiate, unghiile vor fi de lungime medie si nevopsite. Accesoriile acceptate sunt: cercei
medii (o singurd pereche), un inel, un lantisor, o bratara;

Profesorul/invatatorul care in timpul orelor constatd la un elev/la mai multi elevi o tinutad
neconforma cu prevederile actualului regulament va informa dirigintele care va instiinta familia
elevului si va lua masurile disciplinare ce se impun.

Obligatiile elevilor

3.1. Obligatiile elevilor in scoala

Elevii trebuie si aiba un comportament civilizat, dovedind prin aceasta respect pentru numele scolii
in care Invata.

Elevii nu au voie sa aduca jigniri $i sd manifeste agresivitate in limbaj si In comportament sau
atitudini ostentative si provocatoare fata de colegi si fata de personalul din invatamant.

Este interzis oricarui elev sa aduca in clasa sau 1n scoald persoane straine, sa fie asteptat de alte
persoane in scoala sau in curtea scolii.

Nu se aduc la scoald alimente cu care se face murdarie: seminte, nuci, etc. Gustarea se serveste
numai in timpul pauzelor, iar hartiile si ambalajele resturilor de mancare se arunca la cos. Nu se
intra cu pachetele de mancare in grupurile sanitare.

Se interzic cu desavarsire: fumatul, consumul de bauturi alcoolice si de droguri.

Elevii nu au voie sa aduca si sa difuzeze in scoalda materiale care prin continutul lor cultiva violenta
si intoleranta;

Se interzice introducerea in scoala a materialelor vizuale-auditive, precum si a cartilor de joc.

Se interzice cu desavarsire parasirea curtii scolii in timpul pauzelor.

Imediat ce sund de intrare, fiecare elev intra in clasa, isi ocupa locul in banca si 1si pregateste cele
necesare pentru lectie in cea mai perfecta liniste.

Elevii nu au voie sa alerge pe holurile scolii.

Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte invatatorului/profesorului,
pentru consemnarea notelor.

Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare si sa le restituie in stare buna la sfarsitul anului
scolar. In cazul distrugerii/deteriorarii manualelor scolare, elevii vinovati inlocuiesc manualul cu un
exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de si tipului de manual, iar in caz de imposibilitate,
achitad contravaloarea acestuia.

Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica, putandu-le fi
atribuite sarcini organizatorice.

Elevii care nu participd la orele de religie vor desfasura alte activitati (lecturd, desen, etc)
supravegheati de Invatatorul clasei. Daca orele de religie sunt la inceputul/sfarsitul programului,
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Elevii vor veni/pleca la/de la scoald cu o ora mai tarziu/devreme fata de programul zilei numai la
Solicitarea scrisa a parintelui.
Este interzisa folosirea de catre elevi a toaletelor destinate profesorilor.

Este interzis jocul cu mingea in scoald in afara orelor de educatie fizicd sub supravegherea
profesorului.

Se interzice elevilor sd intre sau sa ramana in scoald atunci cand nu au activitati organizate de
cadrele didactice.

Stricaciunile provocate de elevi in clase, pe coridoare sau in curte vor fi sanctionate, iar
reparatiile/contravaloarea acestora vor fi suportate de parintii celor vinovati in cel mai scurt timp.

Se interzice parasirea scolii in timpul orelor de curs. Daca, in cazuri exceptionale (boala,
participarea la o competitie organizata de scoald), elevul trebuie sa pardseasca scoala, el este obligat
sd solicite permisiunea profesorului/a invatatorului care preda la ora respectiva, care il poate invoi
pe propria raspundere dupa ce anunta familia, dar va consemna absenta in catalog.

In situatii exceptionale (de intarziere sau de lipsa a profesorului de la ord), elevii riman in clasa sub
conducerea sefului clasei si desfiasoara, in perfectd ordine si liniste, activitdfi de munca
independenta, pentru a nu deranja celelalte clase. Daca aceasta se intdmpld la ultima ord din
programul scolar, elevii vor putea pleca acasd numai dupa ce au primit invoire de la conducerea
scolii.

Daca o clasa paraseste scoala inaintea termindrii programului fara aprobarea conducerii scolii, tofi
elevii clasei primesc absentd nemotivatd la ora la care au lipsit. Se informeaza dirigintele printr-un
raport scris intocmit de profesorul de la a carui ord a plecat intreaga clasa.

Este interzis elevilor sa distruga documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole; sa deterioreze bunuri din patrimonial scolii.

Elevii care distrug baza materiald a scolii vor fi sanctionati disciplinar si sunt obligati sa inlocuiasca
sau sa plateasca obiectele distruse in maxim 7 zile;

3.2. Obligatiile elevilor in timpul orelor

La intrarea in clasa a unui invatator/a unui profesor, a directorului scolii, a oricarei persoane straine,
vor saluta si se vor aseza numai la comanda invatatorului/a profesorului cu care au ora.

Imediat ce s-a sunat de intrare, elevul va pune pe banca rechizitele, cartea, caietele necesare pentru
ora respectiva si carnetul de elev.

Se interzice utilizarea telefoanelor mobile Tn scoala;

Este interzisd fotografierea sau filmarea in incinta scolii, inregistrarea audio sau video in timpul
programului scolar (in ore sau in pauze) fara acordul conducerii unitatii de invatdmant.

Toti elevii clasei ascultd cu atentie raspunsurile colegilor si nu intervin decat cu permisiunea
profesorului/a invatatorului.

Copiatul la lucrarile scrise, concursuri este cu desavarsire interzis. Elevii care copiaza vor fi notati
cu nota 1 sau calificativul insuficient.

In timpul lectiilor, elevii trebuie sad asculte cu atentie explicatiile profesorului/ale invatatorului, sa ia
notite si sa nu aibd preocupari sau manifestari de natura sd perturbe bund desfasurare a lectiei.

Elevii care perturba procesul de invatamant prin vociferari, injurii sau alte activitati diferite de cele
instructiv-educative vor fi sanctionati conform regulamentului scolar si vor da notd explicativa
profesorului, dirigintelui si conducerii scolii.

Se interzice cu desdvarsire mestecatul gumei in timpul orelor.



Nu se arunca niciun fel de obiect pe geamuri, nu se lasa murdarie in banci, nu se arunca apa folosita
la ora de desen prin clasa.

La sfarsitul orei, elevii isi vor aseza lucrurile in banca, se vor ridica in picioare pentru a saluta
profesorul/invatatorul, apoi, cu permisiunea acestuia, vor iesi In pauza. Pe coridoare se vor deplasa
pe partea dreapta a sensului de mers fiind atenti la deschiderea usilor salilor de clasa. La sfarsitul
orelor de curs, elevii se vor incolona si vor iesi in curtea scolii impreuna cu Invatatorul clasei.

Se interzice tuturor elevilor sa se apropie, sd manipuleze sau sa foloseasca instalatiile electrice,
aparate si materiale de laborator, instalatii de apa, aparatura sportiva, in absenta cadrelor didactice.

Obligatiile elevilor in timpul recreatiilor
Pe timp frumos, elevii vor iesi in pauze in curtea scolii

Pe coridoare nu se alearga, nu se tipa si nu se fluierd, nu se arunca resturi de mancare sau de hartii.
Elevul este obligat sa pastreze curdtenia clasei, a curtii, a coridoarelor, a grupurilor sanitare.

Este interzis sa se scrie pe banci, pe usi, pe mobilierul scolii.
Se interzice introducerea zapezii in localul scolii, aruncarea cu bulgari.

Este interzisa folosirea 1n joacd a obiectelor care pot cauza accidente sau a tipurilor de jocuri care
pot fi periculoase.

3.4.  Responsabilitati

a.
1
2.

5.
b.

Elevii de serviciu Tn clasa
Zilnic, elevii efectueaza serviciul pe clasa, in baza unui grafic intocmit de profesorul diriginte.

Elevii de serviciu pe clasa se prezinta in ziua serviciului cu 10 minute mai devreme pentru a verifica
starea clasei si a face eventualele retusuri; raman la sfarsitul cursurilor pana la plecarea ultimului
coleg din sala, verifica starea clasei si o predau personalului de ingrijire.

Elevii de serviciu urmdresc prezenta elevilor pe intreaga duratd a cursurilor §i comunica
profesorilor, la inceputul fiecarei ore, lista elevilor absenti.

Vegheaza la pastrarea curdteniei in clasd, atrag atentia elevilor sd nu arunce masca de protectie,
hartii, guma de mestecat sau resturi alimentare pe pardoseala si sd foloseascd pentru acestea cosul
de gunoi sau cosul special pentru masti de protectie.

Aerisesc clasa pe durata pauzelor.

Seful clasei

Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina la nivelul fiecdrei clase, pastrarea integritatii
bunurilor din dotare si realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor sau conducerea
unitatii scolare, se instituie functia de sef al clasei.

Seful clasei este numit de dirigintele clasei dintre elevii cu un comportament exemplar si cu o situatie
buni la invatitura, in urma consultarii colectivului de elevi al clasei. In absenta sefului clasei, dirigintele
numeste operativ un inlocuitor al acestuia.

Atributiile sefului clasei sunt:

Vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasd pe durata pauzei sau in lipsa profesorului din clasd;
Atrage atentia elevilor care au un comportament necuviincios fata de colegi, deterioreaza bunurile
din sala de clasa si aduce la cunostinta dirigintelui aceste abateri;
Controleaza la inceputul programului zilnic starea bunurilor care apartin clasei §i sesizeaza,
profesorului de serviciu sau conducerii scolii neregulile constatate;
Informeaza profesorii clasei, dirigintele sau conducerea scolii despre doleantele, propunerile,
initiativele sau nemulfumirile colectivului de elevi;
Coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa;
Recompense §i sanctiuni
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4.1. Recompense acordate elevilor

Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationald scolarda si extrascolard pot primi
urmatoarele recompense:
A) evidentiere in fata clasei si/sau In fata colegilor din unitatea de invatamant sau in fata consiliului
profesoral,
B) comunicare verbala sau scrisa adresatd parintilor/reprezentantilor legali, cu mentionarea rezultatelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;
C) burse de merit si de excelentd olimpica I si 11, dupa caz, sau alte recompense materiale acordate de stat,
de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritati publice locale sau judetene, conform
prevederilor in vigoare;
D) premii, diplome, medalii;
E) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din strainatate;
F) premiul de onoare al unitétii de Tnvatamant preuniversitar.
(1) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la
olimpiadele de creatic tehnico-stiintificd si artistica si la olimpiadele/campionatele sportive se
recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.
(2) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau medalii,
lar acordarea premiilor se face la nivelul wunitatii de invatamant, la  propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru Invatamantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului
clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.
(3) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
A) pentru rezultate deosebite la Tnvatatura sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului profesoral
al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;
B) pentru alte tipuri de performante: pentru activitati extrascolare, implicare 1n activitati de voluntariat sau
de educatie nonformala etc., care merita sa fie apreciate.
(4) Elevii din invatamantul primar si gimnazial pot obtine premii daca:
A) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00, respectiv
calificativul Foarte bine — in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmatoarele medii mai mari sau egale
cu media 8, respectiv calificativul Bine, se acorda mentiuni;
B) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
C) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate la
nivel local, judetean, national sau international,;
D) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica.

4.2. Sanctiuni aplicabile elevilor
1) Elevii din Scoala Gimnaziald Lunca care savarsesc in mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte
prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in
functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului regulament.
(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comitd abaterile disciplinare in spatiul unitatii de invatamant
preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate de cadre didactice,
in afara perimetrului unitétii de invatamant, sau in cadrul activitatilor scolare sau extrascolare desfasurate in
mediul online.
(3) Elevii au dreptul la apérare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
A) observatie individuald;
B) mustrare scrisa;
C) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul,
D) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de Tnvatamant;
E) suspendarea elevului pe o durata limitatd de timp, conform legii,
F) preavizul de exmatriculare;
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G) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant, conform
legii;
H) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invatamant, conform
legii;
(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cét si parintilor/reprezentantilor
legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupd caz.
(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.
(7) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneaza conform
dispozitiilor legale Tn vigoare.
(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d)—h) nu se pot aplica in ITnvatamantul primar.
(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f)—h) se pot aplica in Invatdmantul obligatoriu numai in situatii
foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoald, afectand dreptul la educatie, respective la munca.
(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e)—h) beneficiaza de consiliere scolara,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.
(11) Activitatile remediale se desfdsoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc cursurile,
conform metodologiei de organizare a programului ,,Invitare remediald”.
(12) 1n situatia in care elevii nu participi la activitatile de sprijin organizate la nivelul unititii de
invatamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.
(13) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat participarea la
sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologicad si psihoterapeutica si/sau alte masuri de
sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de
asistentd sociald/directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC).
Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistenta sociala raportul de vizita 1a domiciliu
si/sau rezultatele anchetei sociale.

5. Transferul elevilor

e Elevii care frecventeaza cursurile altor scoli si doresc sa se transfere la Scoala Gimnaziala Lunca, vor
fi admisi, in limita locurilor disponibile (fara a se depasi efectivul maxim legal de elevi in clasa).

«In cazul transferului din alte scoli, in situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a parintilor,
consiliul de administratie poate hotaré inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne sau schimbarea lor.
Parintii 1ti asuma in scris, asigurarea unui program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba moderna
respectiva sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasa.

I1.2. PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
1. Drepturi
Dreptul la initiativd profesionala consta in:

A) pregatirea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de invatamant,

prin metode conforme principiilor psihopedagogice;

B) utilizarea bazei materiale si a resurselor educationale, pentru realizarea obligatiilor profesionale;

C) punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant.

(1) Personalul din invatamantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in vigoare,

din prezenta lege, din regulamente specifice, precum si din prevederile contractului individual de munca si

ale contractului colectiv de munca aplicabil.

(2) Personalul din invatamantul preuniversitar beneficiaza de asistentd medicald gratuitd pentru examindrile

medicale periodice prevazute de legislatia In vigoare, de vaccinare gratuitd Impotriva bolilor infecto-

contagioase, precum si de masuri active de prevenire a imbolnavirilor profesionale.

(3) Lista bolilor profesionale dobandite ca urmare a desfasurarii activitatilor didactice este stabilitd de

Ministerul Sanatafii si aprobatd prin ordin comun al ministrului sanatatii si al ministrului educatiei, in
11



termen de 120 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi. Declararea bolilor profesionale se face de
catre directia de sdnatate publicd judeteand/a municipiului Bucuresti din care face parte medicul de
medicind muncii care a efectuat cercetarea in vederea declararii cazurilor de Tmbolnavire profesionald, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(4) Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de muncd, ca urmare a unei boli profesionale,
beneficiaza de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare.

(5) Cadrele didactice din unitatile de invatamant de stat beneficiaza de concediu de odihna, anual, cu plata,
in perioada vacantelor scolare, cu o duratid de 62 de zile lucritoare. In cazuri bine justificate, conducerea
unitatii de Invatamant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru
munca depusa. Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si nedidactic
beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare.

(6) Pentru personalul didactic de conducere din unitatile de invatamant si unitati conexe, pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:

- Pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- Intre 5 i 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- Peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(7) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau 1n alte situatii,
dupa cum urmeaza:

A) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

B) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut;

C) casatoria unui copil - 5 zile lucratoare;

D) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului sau al altor
persoane aflate in Intretinere - 5 zile lucratoare;

E) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

F) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

G) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3 zile
lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

H) in cazul Tn care salariata urmeaza o procedura de fertilizare "in vitro" - 5 zile lucratoare;

I) donarea de sange - o zi lucratoare, respectiv ziua donarii.

(8) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de 10 zile lucratoare/an calendaristic, in
situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiald cauzata de boala sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului §i cu
recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru al
salariatului.

(9) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fard platd, a caror durata
insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in
invatamant.

(10) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platd pe timp de un an scolar, o datd la 10 ani, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant/inspectoratului scolar (in cazul personalului
didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada
respectiva.

(11) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de consiliul
de administratie, prin raportare la interesul superior al beneficiarului primar, cu asigurarea personalului
didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale si a concursurilor finantate de Ministerul
Educatiei.

(12) Tn cazul in care, din motive justificate, concediul de odihna anual nu este efectuat, integral sau partial,
in anul calendaristic respectiv, cu acordul cadrului didactic indreptatit, angajatorul este obligat sa acorde
concediul de odihna neefectuat in vacantele anului scolar urmator.
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(13) Personalul de conducere, de indrumare si control din invatamantul preuniversitar beneficiaza de
concediu de odihna conform Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar.

(14) Normele metodologice referitoare la efectuarea concediului de odihna anual sunt aprobate prin ordin al
ministrului educatiei dupd consultarea cu reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de negociere colectiva invafamant preuniversitar.

(15) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ beneficiaza de concediu de odihna anual, cu
plati, in conformitate cu legislatia muncii si contractul colectiv de munca aplicabil. In cazuri bine
justificate, conducerea unitatii de invatamant poate intrerupe concediul legal.

(16) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat, personal didactic auxiliar si
administrativ se stabilesc de catre consiliul de administratie la cererea angajatului.

(17) Neefectuarea concediului anual de odihna da dreptul la efectuarea concediului restant in anul
calendaristic urmator, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant.

(18) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd data, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(19) Personalul didactic aflat in situatia prevazuta la alin. (1) nu poate fi incadrat in activitati didactice
retribuite 1n regim de plata cu ora.

(20) in situatia desfiintirii unei unititi de invatimant de stat, salariatii disponibilizati primesc salarii
compensatorii, conform legii.

(21) Personalul didactic de predare are dreptul la sigurantd in exercitarea actului educational si nu poate fi
perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactice.

(22) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in incinta
unitagilor de invatamant, in concordanta cu procedura de acces prevazutd in regulamentul de organizare si
functionare al unitatii, daca:

A) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant;

B) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

C) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

D) participd la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatdmant;

E) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

(23) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfasurarii activitatii didactice interventia autoritatilor care coordoneaza sistemul national de Tnvatamant
si/sau publice, 1n situatiile in care sdnatatea fizica sau psihicad a beneficiarilor primari ori a personalului este
pusa in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de conducere, sau in timpul exercitiilor de
alarmare pentru situatii de urgenta.

(24) Inregistrarea activitatii didactice poate fi ficuti numai in conformitate cu actele normative emise de
Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiilor in care inregistrarea activitatii didactice este dispusa in temeiul
unor dispozitii legale sau al unor norme emise de ministerele cu retea de Invatdmant proprie. Nu se
considera 1inregistrare a activitatii didactice stocareca imaginilor audio-video de pe camerele de
supraveghere din unitatile de invatamant unde este implementat un sistem de supraveghere audio-video, in
conditiile legislatiei in vigoare.

(25) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de catre alte
persoane este permisa numai in conditiile prevazute la alin. (4).

(26) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(27) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde actiuni
in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza onoarea si prestigiul invatamantului,
demnitatea profesiei §i nici prevederile prezentei legi.
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Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari,
de acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice
organizate in strdindtate, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(28) Copiii personalului din sistemul de invatamant aflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor de
inscriere la concursurile de admitere in invatamantul superior si beneficiaza de gratuitate la cazare n
camine si internate.

(29) De prevederile alin. (1) beneficiaza si copiii personalului pensionat din sistemul de invatamant,
precum si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce a/au activat in sistemul de invatdmant.

(30) Personalul didactic si didactic auxiliar din invatamant beneficiaza de la bugetul asigurarilor sociale de
stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masa si tratament in bazele de odihna si tratament.

(31) Personalul didactic titular, care, din proprie initiativa, solicitd sa se specializeze ori sd continue
studiile, are dreptul la concediu fara plata. Durata totala a acestuia nu poate depasi 3 ani intr-un interval de
7 ani. Aprobadrile in aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare prin consiliul de administratie, daca
se face dovada activitatii respective.

Personalul din invatamant beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, si de urmatoarele drepturi:
A) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic care are
domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3;

B) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din H.G. nr. 281/1993, cu
modificarile ulterioare;

C) 1n caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a bugetului
asigurdrilor sociale de stat;

D) tichete de cresa;

E) indemnizatie de hrana;

F) vouchere de vacanta;

G) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor de vedere),
pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreaza cu un monitor; decontarea se face pe
baza prescriptiei medicale si a facturii privind costul ochelarilor, conform Programului National aprobat
prin hotdrare a guvernului iniiatd de Ministerul Educatiei in termen de 3 luni de la intrarea in vigoare a
prezentului contract colectiv de munca.

2. Obligatii

Tot personalul este obligat sa respecte intocmai ordinea si disciplina, prevederile legale, dispozitiile
M.E., ale Inspectoratului Scolar si ale conducerii scolii.
Personalul angajat este obligat:
- Si respecte atributiile prevazute Tn Regulamentul de Organizare si Functionare a Invatimantului
Preuniversitar si Codul muncii
o sa se prezinte la munca punctual, sd respecte programul de lucru stabilit prin obligatiile
generale de serviciu.
o saindeplineasca cu responsabilitate atributiile prevazute in fisa postului.
Timpul de lucru pentru intregul personal se stabileste astfel:

o pentru personalul didactic, conform orarului si atributiilor stabilite de conducerea scolii;

o pentru ceilalti angajati, in conformitate cu atributiile speciale prezentate de conducerea
scolii la inceputul anului scolar.

Personalul didactic semneaza in condica de prezenta aflata in cancelarie, iar personalul auxiliar si
personalul nedidactic in condica de prezenta aflata la secretariat.

Prezenta la activitate si respectarea programului de munca stabilit sunt obligatorii.

Tnvoirea de la program se accepti pe baza cererii scrise si aprobati de conducerea scolii, iar intarzierea
sau absenta de la program se va comunica din timp conducerii, pentru a lua masurile organizatorice ce se
impun. Concediile medicale se anunta la secretariatul scolii in 24 ore de la obtinere; certificatele medicale

14



se depun la secretariatul scolii In timp de maximum 30 zile de la emitere, dar astfel incat sa poata fi luate in
calculul salariului din luna respectiva (se vor depune pana in data de 5 a lunii urmatoare lunii pentru care au
fost emise)

Pentru absente nemotivate la ore sau pentru actiuni care determina indepartarea elevilor de la orele de
curs, cadrele didactice vor fi supuse sanctiunii ROFUIP si Codului muncii.

Cadrelor didactice care nu-si desfasoara una sau mai multe ore din lipsa intregului colectiv de elevi si
nu au consemnat absentele in catalog pentru toti elevii absenti, li se va/vor retine din salariu ora/orele astfel
neefectuate. In astfel de situatii, cadrele didactice au obligatia de a riméne in scoald pe toatd durata
programului lor.

Organizarea oricarui tip de manifestare colectivd cu caracter extragcolar care se va desfasura prin
implicarea de cadre didactice si elevi va fi adusa la cunostinta conducerii scolii cu cel putin 7 zile inainte de
desfasurarea evenimentului pentru a obtine avizul. In caz contrar, toate responsabilititile revin persoanelor
care au organizat actiunea respectiva.

Personalul auxiliar va asigura realizarea la cel mai 1nalt nivel si operativ, lucrdrile ce-i apartin 1n
conformitate cu atributiile speciale stabilite prin fisa postului.

Personalul nedidactic va asigura curdfenia, igiena si intretinerea spatiilor scolare, a curtii si a
instalatiilor anexe, a imprejurimilor scolii.

Toate persoanele incadrate in munca vor avea o comportare corecta in cadrul relatiilor de serviciu,
promovand intrajutorarea cu toti membrii colectivului.

2. Obligatii ale conducerii scolii
Prin conducerea scolii se intelege: directorul scolii si Consiliul de administratie.

Conducerea scolii raspunde in fata M.E. si a Inspectoratului Scolar, a colectivului didactic, de
organizarea judicioasd a Intregii activitdti din institutie, de organizarea stiintificdi a procesului de
invagamant, de modul cum sunt realizate planurile si programele adoptate, de dezvoltarea bazei didactico-
materiale si intretinerea ei.

Conducerea scolii este obligata:

e si respecte atributiile ce-i revin potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare a Invatimantului
Preuniversitar;

e sd organizeze munca colectivului didactic si a personalului didactic auxiliar si nedidactic, potrivit
legislatiei in vigoare;

e sa stabileasca orarul, activitatile profesionale, cultural-artistice si sportive extragcolare;

e activitatile extragcolare se stabilesc in Consiliul profesoral in conformitate cu optiunile elevilor si ale
parintilor si cu resursele de care dispune scoala

e 53 constituie §i s urmareasca activitatea comisiilor de lucru;
e sa organizeze, sa indrume si sa controleze Intregul proces instructiv-educativ;

e sd repartizeze judicios sarcinile permanente pe fiecare membru al colectivului, conform cu Fisa
postului;

e sd colaboreze in permanentd cu Consiliul reprezentativ al paringilor, ceilalti factori implicati in
desfasurarea procesului de invatamant;

e sd examineze, sa ia in considerare observatiile, propunerile si sugestiile persoanelor incadrate in unitate;
e sd asigure pastrarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolii;

e sd urmdreasca, cu ajutorul colectivelor comisiilor metodice, parcurgerea integrala a materiei cuprinse in
programele scolare, organizarea si desfasurarea etapelor de evaluare sumativa;
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e si asigure respectarea normelor igienico-sanitare, P.S.1., de circulatie rutiera.

3. Obligatii ale personalului didactic de predare

Personalul didactic desfasoara o activitate complexa si de mare responsabilitate Th vederea realizarii

sarcinilor ce-i revin in domeniul pregatirii si educarii multidimensionale a elevilor.

Cadrele didactice raspund in fata conducerii scolii si a forurilor superioare de calitatea muncii si de

rezultatele obtinute in instruirea si educarea elevilor.

Cadrele didactice sunt grupate in comisii de lucru pe diferite domenii de activitate indrumate de

catre responsabili numiti de Consiliul profesoral si aprobati in Consiliul de administratie.

Ele se preocupa de perfectionarea activitatii didactice si pedagogice, de amenajarea si dotarea

cabinetelor si laboratoarelor, precum si de organizarea diferitelor activitati cuprinse in calendarul de actiuni
al scolii.
Cadrele didactice sunt obligate:

sa aplice prevederile Legii Invatamantului preuniversitar, Regulamentului de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar de stat, Codului etic si Statutul Elevului;

sa studieze, sd-si Tnsugeasca si sd puna in practica prevederile curriculumului national;

sa desfasoare activitati de documentare si studiu individual in vederea perfectionarii profesionale
continue;

sa-si intocmeasca proiectarea didacticd anuald, conform metodologiilor aprobate de ME, avizate de
conducerea scolii;

sa respecte cu strictete disciplina muncii specifica unitagii de Invatdmant (fisa postului, orar,
regulament de ordine interioara, etc.);

sa completeze corect si la termen documentele scolare (cataloage, carnete de elev);

sd parcurga integral programa scolara la toate clasele;

sa pregateasca si sa realizeze orele de predare din norma didactica

sa respecte durata orei de curs si sd utilizeze cu eficientd maxima aceasta perioada;
sa efectueze serviciul in scoald si sa-si indeplineasca toate obligatiile ce 1i revin;

sa pregateascd temeinic lucrarile practice (experimente, demonstratii, lucrari de laborator);

sd noteze sistematic rezultatele fiecarui elev, sa corecteze corespunzdtor si in termen lucrarile
elevilor, caietele de teme, etc.; pentru corecturi se va folosi cerneala/pasta rosie;

sd organizeze ore de consultatii si meditatii in scoald, cu participarea elevilor cu rezultate slabe si a
elevilor din clasele terminale (in vederea pregatirii examenelor de final); sa realizeze pregatirea
suplimentara a elevilor pentru participarea la olimpiadele scolare;

sa foloseasca materialele si mijloacele de invatamant din dotare si sa se preocupe de Tmbogatirea
bazei materiale a scolii, sd realizeze obligatiile ce le revin in amenajarea de cabinete si laboratoare,
sa confectioneze material didactic nou, adecvat programelor scolare, conform prevederilor
planurilor manageriale ale catedrelor si comisiilor metodice;

sd participe activ la activitatile metodice in cadrul comisiilor si cercurilor pedagogice,
consfatuirilor, schimburilor de experienta, etc., in scopul perfectiondrii permanente, sa participe la
cursurile de perfectionare organizate periodic, sd-si realizeze toate obligatiile primite in acest cadru;

sa imbunatateasca necontenit activitatea de diriginte, organizand si conducand efectiv activitatea din
clasa respectiva,

sd consemneze in catalog absentele si notele elevilor; notele acordate elevilor vor fi in raport cu
numarul orelor din planul de invatamant repartizat fiecarui obiect de studiu;

sa verifice zilnic tinuta elevilor;

sa realizeze in termenele fixate de conducerea scolii toate sarcinile stabilite;

sa nu consume bauturi alcoolice inainte si In timpul programului scolar;
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sd asigure transparenta privind activitatea scolard, precum si a documentelor scolare primare;

sa prelucreze elevilor si parintilor prevederile Regulamentului de Ordine Interioarda, Normele PSI si
de protectie a muncii, sa urmareasca respectarea acestor prevederi, s propuna sanctionarea elevilor
la care se inregistreaza abatert,

sa indrume si sd supravegheze activitatile extracurriculare ale elevilor, orientdndu-i catre cele
recreativ-educative (vizionari de spectacole, actiuni sportive) sau organizand excursii, participari la
manifestatii culturale, etc.

sa realizeze o colaborare permanenta cu familia, solicitind-o activ in formarea si educarea copiilor;

sa evite in spatiul scolar unele dispute neprincipiale, de naturd sa umbreasca prestigiul profesiei de
educator;

sa evite discutiile critice cu elevii §i parintii, pe tema competentei de specialitate sau pedagogie a
altor cadre didactice, precum si cele care vizeaza aspecte ale vietii personale a acestora;

sd organizeze activitafi educative, de orientare profesionald, sedinte cu parintii, lectorate, vizite la
domiciliu;

sd nu Intarzie, sd nu paraseasca orele, sa nu absenteze fara aprobarea conducerii scolii;

sa nu fumeze in incinta scolii;

sa evite desfasurarea in spatiile scolii a activitatilor politice, de prozelitism religios si de propagare a
ideilor care denigreaza poporul roman;

sa pastreze ordinea, curatenia si bunurile materiale din scoala;

sd respecte normele de tehnica securitdtii muncii, paza contra incendiilor, normele de educatie
sanitard si de protectie a mediului inconjurétor;

s aiba un comportament corect in relatiile cu ceilalti colegi, cu elevii si cu parintii acestora; sa aiba
in permanenta o tinuta corectd, decenta, sa militeze pentru ridicarea prestigiului scolii;

sa se prezinte la program cu cel putin 10 minute inainte de Inceperea cursurilor
sa efectueze serviciul pe scoald, sd supravegheze elevii in timpul pauzelor

n cazul absentei unui cadru didactic orele acestuia vor fi suplinite de cadrele didactice prezente in
scoald sau de cadrele didactice auxiliare;

cadrele didactice nu au dreptul sa Invoiasca elevii de la participarea la programul scolar, decat in
situatia de urgentd medicala

In scoala este interzisd pedeapsa corporald, precum si agresarea verbala, fizica sau emotionala a elevilor.

Norme privind modul de completare a condicii de prezenti

4.

Condica de prezenta este documentul care certifica activitatea ce o desfasoard zilnic (pe ore) cadrele
didactice.

Completarea/scrierea condicii se realizeaza de cadrul didactic de serviciu.

Completarea se va face cu multa grija, cite, fard a se omite ore din programul invatatorilor si
profesorilor.

Toate cadrele didactice vor semna, zilnic, condica de prezenta

Nu se admit spatii goale intre orarele zilelor/saptdmanilor. Daca acestea existd, se vor bara sub
supravegherea directorului unitatii.

Nesemnarea orelor Tnseamnd abatere de la respectarea regulamentului de ordine interioara,
nerespectare a sarcinilor din fisa postului, atrdgand dupa sine sanctionarea prin neplata acestor ore.
Orele neefectuate, constatate de conducerea scolii, nu vor fi platite.

Obligatii ale profesorului diriginte
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Profesorul diriginte raspunde de intreaga problematica a colectivului de elevi.

Educatoarea, invatatorul si dirigintele au urmatoarele obligatii:

sa cunoasca situatia familiald a prescolarilor/elevilor;
completeaza fisele de observatie psiho-pedagogica pentru toti prescolarii/elevii din clasa;

consiliaza si raspunde de toate problemele care se ivesc la nivel de clasd; relatiile dintre diriginte si
elev trebuie sa fie deschise, nestresante;

tine legatura permanent cu familiile elevilor, 1i tine la curent pe parinti cu intreaga activitate scolara
si extrascolara a elevilor;

prezinta in Consiliul Profesoral materiale scrise in legdtura cu situatii de amanare, privind
incheierea situatiei la invatatura sau corigentd, precum si abaterile grave ale elevilor, pe care le
comunica 1n scris parintilor prin secretariatul scolii;

completeaza numele elevilor si celelalte date In cataloage si in carnetul de elev dupa certificatul de
nastere al elevilor;

raspunde de corectitudinea mediilor generale;

urmareste Indreptarea greselilor din cataloage, sesizate de conducerea scolii;

numara saptimanal absentele elevilor si trimite avertismentele la timp parintilor acestora;

la incheierea cursurilor anului scolar, dirigintele prezinta clasamentul pe medii;

prezinta elevilor, sub semnatura, prevederile Regulamentului de Ordine Interioara, a normelor PSI,
protectie a muncii si regulile de circulatie.

5. Obligatiile profesorului de serviciu in unitatea scolard

Serviciul in scoala este organizat de catre conducerea unitatii si se desfasoara zilnic, intr- un singur
schimb, intre orele 7-14.

Directorul intocmeste anual graficul cu profesorii de serviciu pe scoala.

Graficele vor fi afisate In timp util. Obligatia de a efectua serviciul pe scoala o au toate cadrele
didactice ale scolii in zilele in care acesta au cele mai putine ore de curs.

5.1. Profesorii de serviciu (pe holuri la parter, etaj 1, in curtea scolii)

Serviciul pe holuri se desfdsoara zilnic, in pauze, pe tot parcursul desfasurarii orelor de curs.

Atributiile profesorului de serviciu (pe holuri la parter, etaj I, in curtea scolii) sunt:

a.

1.
n ti
2.

Supravegheaza elevii In timpul pauzelor. Profesorul de serviciu ia act In mod nemijlocit sau prin
intermediul elevilor de problemele conflictuale care apar intre elevi, de abaterile de la disciplina
scolard savarsite de acestia sau alte nereguli aparute in scoald si incearca rezolvarea lor Operativa;
pentru faptele deosebite solicita sprijinul conducerii scolii;

Nu permite prezenta nejustificatd in sdlile de clasa a elevilor din alte clase, pe holuri a persoanelor
straine; da iIndrumarile necesare celor care doresc sa ia legatura cu cadrele didactice ale scolii sau sa
se adreseze secretariatului/conducerii scolii;

Controleaza respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor alcoolice sau a drogurilor
in scoala;

Supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, P.S.1. si de protectie a mediului;

la masuri operative in caz de necesitate; Pentru perioada n care se face de serviciu, profesorul de
serviciu pe scoald are urmdatoarele sarcini:

Este prezent la intrarea elevilor in scoala (la ora 6:50/7:50) si raspunde de tot ce se petrece in scoala
mpul serviciului sau.
Deschide dulapul pentru cataloage dimineata, le verifica.
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3. Controleaza punctualitatea prezentarii elevilor la cursuri i prin sondaj, tinuta vestimentara si ia
masuri regulamentare In cazul constatarii unor nereguli; Controleazd punctualitatea prezentdrii cadrelor
didactice la cursuri.

4.  Raspunde de securitatea elevilor si informeaza imediat conducerea scolii despre orice incédlcare a
prevederilor legale. Ia masuri necesare de respectare a legii urmarind sa nu se fumeze, sa nu se consume
bauturi alcoolice sau droguri, sd nu se utilizeze materiale explozibile si inflamabile (petarde, pocnitori,
etc, arme artizanale si de orice alt tip, spray-urilor lacrimogene si paralizante, alte materiale care pun n
pericol viata si securitatea elevilor si personalului unitatii).

5. Informeaza conducerea scolii despre aspectele importante petrecute in timpul efectuarii serviciului
si propune masuri de inlaturare a unor disfunctionalitati si de imbunatatire a activitatii scolare;

6.  Profesorul de serviciu pe scoald are dreptul sd dea dispozitii personalului nedidactic in scopul
remedierii diverselor probleme ce apar in timpul serviciului sau.

7. Controleaza la sfarsitul programului cataloagele si asigurd securitatea acestora 1n locul special
destinat.

8.  Cadrul didactic de serviciu va lua masuri de atenuare a conflictelor aparute in unitatea scolara si de
informare a conducerii Tn cazul in care se impune acest lucru;

9.  Cadrul didactic de serviciu ia masuri in ceea ce priveste situatiile ce contravin normelor de conduita
si de zadarnicire a bolilor;

10. Asigurd acordarea primului ajutor in situatii care necesitd acest lucru prin informarea directorului si
familiei copilului.

.....

11. Anuntd in cel mai scurt timp posibil directorul in cazul imposibilitatii efectudrii serviciului, pentru a
fi Tnlocuit.
12. Isi desfasoara activitatea respectand prevederile R.O.1.

6. Sanctiuni

Incilcarea obligatiilor de serviciu se considera abateri disciplinare si se sanctioneaza.

Responsabilul comisiei de prevenirea si combaterea violentei este obligat sd ia masuri in vederea
prevenirii abaterilor cadrelor didactice, iar cand s-au savarsit abateri sa propuna sanctiuni disciplinare
conducerii scolii.

Sanctiunile disciplinare au un rol preventiv si umanitar. Ele se iau in considerare la stabilirea
calificativelor anuale.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului personalului didactic, personalului didactic
auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control in raport cu gravitatea abaterilor, sunt (cf.
Legii invatamantului preuniversitar — Legea 198/2023):

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

A) avertisment scris;

B) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

C) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii
didactice superioare;

D) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale; e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 209 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b)-d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. ). Pentru celelalte abateri se
poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. ) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile
prevazute la alin. (1).
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(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit. b)-e) se dispune si
masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic in conformitate cu
prevederile art. 218. Articolul 211

Se considera abatere disciplinara grava:

absente nemotivate de mai mult de 2 ori de la ore/activitati
refuzul de a sustine activitati didactice on-line cu grupa de elevi de acasa atunci cand se impune
intarzieri nemotivate de mai mult de 2 ori de la ore/activitati

nerespectarea programului zilnic de lucru Tn timpul cursurilor
nerespectarea programului zilnic de lucru in timpul vacantelor scolare
intrarea cu ntarziere la orele de curs, in mod repetat

absenta nemotivata de la cel mult doua sedinte ale Consiliului profesoral
plecarea de la locul de munca si lasarea acestuia in stare necorespunzatoare
comportament neadecvat fata de elevi si colegi

lipsa comunicarii cu colegii, cu parintii elevilor/prescolarilor
prezentarea la locul de munca in stare de ebrietate

nerespectarea regulilor de tehnica securitatii muncii, a normelor P.S.I
nesupunerea la controlul medical periodic

lipsa de interes la realizarea planului de scolarizare

nerespectarea programei scolare

neparcurgerea integrald a materiei scolare

nerespectarea planificarii calendaristice

neintocmirea/necompletarea/nepredarea documentelor scolare la termenele stabilite de conducerea
scolii (cataloage, carnete de elev, condica de prezenta, situatii statistice si alte documente solicitate
de conducerea scolii)

neimplicare privind pastrarea bazei didactico-materiale a scolii
neefectuarea serviciului pe scoala
neindeplinirea obligatiilor din Regulamentul de Ordine Interioara, din ROFUIP

neindeplinirea obligatiilor din fisa postului cu atributiile de serviciu, anexa la contractul individual
de munca

incdlcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor

incalcarea disciplinei de serviciu.

Desfacerea contractului de munca se aplicd in cazul incalcarii abaterilor disciplinare grave (din cele
enumerate mai sus), a obligatiilor de munca, inclusiv a normelor de comportare in scoald. Aceasta
sanctiune se stabileste pentru repetarea aceleiasi abateri grave de cel putin doud ori sau a doud abateri grave
diferite, in intervalul unui an scolar.

Decizia de sanctionare se emite de directorul scolii conform raportului intocmit de Comisia de etica si
disciplind de la nivelul Scolii Gimnaziale Lunca, iar cel sanctionat poate face contestatie in termen de 30 de
zile de la comunicarea sanctiunii. Daca este cazul, sanctiunea se ridica de catre emitent.

Sanctiunile disciplinare se iau in considerare la stabilirea calificativelor anuale.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celor previzute la cap II B art 2, lit. a) si

b. nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
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DISPOZITII FINALE

1. Prezentul Regulament de Ordine Interioard este dezbatut si avizat in Consiliul Profesoral si
aprobat de catre Consiliul de administratie al scolii.

2. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a ROFUIP este obligatoriu pentru intreg
personalul Scolii Gimnaziale Lunca care isi desfasoara activitatea in scoala, prescolari, elevi
si pentru pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali ai prescolarilor/elevilor.

3. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se considera abatere disciplinara grava si
se sanctioneaza 1n conformitate cu legislatia in vigoare.

Comisia de elaborare a Regulamentului de Ordine Interioara,
Crisan Lidia Codruta
Bondor Pop Alina Mariana
Cotoi Andreea Emilia
Cotoi Teodora Corina
Szoke Edith- lider sindicat
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